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Вводные от WorldSkills Russia

У нас –
8 часов
2 сессии

У нас –
12 часов
3 сессии
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Вводные от WorldSkills Russia
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• Задания соответствуют критериям WSSS 
(WorldSkills Standards Specifications –
Спецификации стандартов WorldSkills) из ТО
компетенции:

1. Организация и управление работой – 10%
2. Компетенции общения и межличностных отношений – 5%
3. Решение проблем, инновации, креативность – 5%
4. Анализ и проектирование программных решений – 25%
5. Разработка программных решений – 50%
6. Тестирование программных решений – 5%

• Соответствуют мировой практике по проверке
знаний в области автоматизации бизнеса

Особенности заданий по компетенции «ИТ решения для
бизнеса на платформе 1С:Предприятие 8»
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• Критерий по разработке (программированию) 
проверяет знания механизмов и возможностей
платформы 1С. Включая мобильную разработку и
интеграцию

• Остальные критерии – считаем полезными и из
экзамена не исключали. В частности, проверяются
такие полезные для автоматизатора бизнеса
знания:

– проектирование
– презентация
– оформление сопроводительной документации
– подготовка аналитической отчетности
– тестирование прикладных решений
– …

Особенности заданий по компетенции «ИТ решения для
бизнеса на платформе 1С:Предприятие 8»
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• Все критерии проверки сведены к бинарному «да»/«нет»
(работает/не работает, выполнено/не выполнено и т.п.) –
это ускоряют проверку и упрощает трактовку критериев

• Ребята, не изучавшие детально механизмы платформы
смогут набрать 3 и даже 4 на таком экзамене – критерии
проверки условно поделены на «базовые» и
«профессиональные»

– «базовые» включают проверку общих навыков, без явной завязки
на платформу 1С

– «проф» - хорошие знания методик разработки и использования
механизмов платформы 1С

• Хорошо знающие 1С смогут получить 5 и при достижении
определенного порога в баллах – сертификат
«1C:Junior»

Особенности заданий по компетенции «ИТ решения для
бизнеса на платформе 1С:Предприятие 8»
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• WSSS (напоминаю):
1. Организация и управление работой – 10%
2. Компетенции общения и межличностных отношений – 5%
3. Решение проблем, инновации, креативность – 5%
4. Анализ и проектирование программных решений – 25%
5. Разработка программных решений – 50%
6. Тестирование программных решений – 5%

• В минимальный КОД (один день, 2 сессии) 
входят: 1, 2, 4, 5

• Максимальный КОД (два дня, 3 сессии): все
критерии

Особенности заданий по компетенции «ИТ решения для
бизнеса на платформе 1С:Предприятие 8»
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Важно – не все проверки попадают в одно задание!
Список обязательно проверяемых механизмов платформы
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